2021-2022学年第1学期期末及下期开学教学工作安排
本期的教学工作即将结束，教学工作部全体人员向辛勤工作在教学第一线的老师们致以崇高的敬意和诚挚的问候！对您们给予教学工作的大力支持表示衷心的感谢！现将本学期期末及下学期开学的工作安排通知如下，请各系（部）、专兼职教师做好各项教学、试卷准备工作，完善期末教学资料。具体安排如下：

本学期末教学工作安排,详细内容以学校或相关部门具体安排为准：
（一）学期末教学及考试相关安排
	序号
	时间
	具体工作及要求
	涉及人员
	负责科室

	1
	1月7-9日
	电大考试
	监考人员、考务人员、班主任
	教工部、学工部

	2
	1月4-7、10日
	开有实验环节课程安排实验考核
	全体专、兼职教师
	专业系（部）、教工部、学工部

	3
	1月11日-12
	期末理论考试，按照考试进程安排进行（中职）
	全体专兼职教师
	教工部、专业系（部）、学工部

	4
	1月13日-14
	期末理论考试，按照考试进程安排进行（高职）
	长寿专兼职教师
	教工部、相关专业系（部）、学工部

	5
	1月13-17日

（周末正常休息）
	全体专兼职教师完善教学资料、期末成绩录入、系部学期教学资料检查等
	全体专兼职教师
	各系（部）

	6
	1月13-19日

（周末正常休息）
	学校培训
	全体专兼职教师
	各系（部）


    二、安全及实训场地管理
（一）假期期间严格执行防疫政策要求，非必要不离渝；

（二）实训耗材入库盘点盘存，特别强调加强危化品的存储和监管等；

（三）实训场地、教室加强安全管理，断水电，贴封条等

三、关于期末考试及成绩评定和教学资料检查
（一）期末考试

1.试卷组织
（1）试卷格式参考学校发布期末试卷格式。试卷应涉及多种题型，题量在90分钟内完成，考试内容为人才培养方案规定学期中教学相关内容，难易适中。
（2）试卷可采用纸质试卷和线上试卷两种，试卷出A、B两套（高考班除外），两套试卷的试题重复率不大于30%。期末考试试卷由教工部抽取A、B卷其中1套期末考试，另1套为补考备用。线上考试试卷也需导出后交教工部存档。高考班试卷按照分类考试要求出1套试卷。
（3）出卷老师对试卷正确性负责，出卷完成打印后需团队负责人审核签字，教学部陈勇签字，田竞老师处登记后方可印刷实施，未登记出卷学时不予认可。

（4）试卷印刷后老师需再次对试卷进行核对检查，包括：试题有无错题、漏题、卷面清晰度等。

（5）教学标准要求相同的课程，由系（部）安排老师统一出卷。

2.考试时间
（1）期末实验考试时间：1月4-7、10日期间，各专业根据人才培养方案开设有实验内容的课程，需安排实验考试，考试成绩根据课程特点按一定比例计入期末综合成绩中。实验考试需提交实验考试方案（包括考试时间、组织形式、考试内容、实施流程等），方案在考试前1天交系（部），系（部）同意后方可实施,教工部对实施情况进行抽查。

（2）期末理论考试时间：1月11、12日（21级；20级未参加社会实践班级；18、19级五年制；020级高考班）按照考试进程组织理论期末考试。

3.考试复习
（1）任课老师要加强期末复习，特别要重视差生的复习，引导学生正确对待考试、考核。

（2）课堂期末复习以老师总结梳理为主，严谨安排学生自行复习的情况出现。

4.交卷时间

每堂考试（高考班除外）开考60分钟后才能交卷。考试时学生必须佩戴相应身份证明，按学校要求着装参考。高考班语数外合卷开考后120分钟才能交卷，专业合卷90分钟后才能交卷。
5.成绩评定
（1）专业系（部）、教研团队负责人要认真审核教师对学生的成绩考评，原则上学生课程总评成绩合格率达到85%（计算合格率的人数基数按上课的实际人数计算）。希望任课老师把握不及格率。按学校“6153”教学规范，对学生成绩评定按下表规定处理：
（1.1）中专成绩评定
	序号
	项目
	比例

	1
	课堂测验
	30%

	2
	作业
	15%

	3
	课堂管理
	15%

	4
	期末考试（实验占70%）
	40%


（1.2）“五年制”（高职段）
	序号
	项目
	比例

	1
	课堂管理
	10%

	2
	作业
	10%

	3
	课堂测验
	30%

	4
	期末考试（实验占70%）
	50%


6.成绩录入

本学期成绩录入（020级高考班除外）实施网上依能录入成绩，请考完后3个工作日内将成绩录入。为了保证成绩录入的正确性和安全性，任课教师成绩录入后将纸质记分册经教学团队负责人审核签字后交教工部3306秦刚老师处。特别提醒：除课程总评成绩外，还需对每个学生评定课程学风分，并按“合格”或“不合格”两种情况记录在成绩册上，存档备查。

020级高考班（五年制19和艺考191除外）期末成绩分课程打分由系（部）汇总检查后以电子档形式发教工部3306秦刚老师处。

（二）期末教学检查
各专兼职教师1月14日前将本学期课程教学资料（教学设计、教后记、作业、任务工单、月考测试）等进行整理，系（部）进行认真检查并将检查情况表1月19日下班前反馈教工部，教工部进行抽查。
（三）期末及下学期工作

（1）下学期各专业系（部）教学任务和教学进程（实训周次）的安排，请在1月19日（周三）下班前基本确定完成，并认真填写教师工作预安排表，有外聘教师的请及时和赵添老师联系，抓紧落实。

（2）本期教师的教学资料检查登记表、教学系（部）总结、团队总结请各专业系（部）1月17日完成检查工作，汇总后请于1月19日下午17：00以前交教工部。

（3）教师工作卡片现由人事部管理，请到人事部领取，填写完后以系（部）为单位（含兼职教师）交到人事部。

（4）若有新编和改版的校本教材，请各专业科在1月19前将电子文档交教工部审核后实施印刷（强调：校本教材政治立场、价值导向、意识形态等方面均符合教育要求，并根据行业发展修订）。

（5）下学期各系（部）的耗材采购清单请于1月19日前报教工部陈勇处，进行统一报办公会，同意后各系（部）实施申购。

（6）教师在寒假期间要做好下学期教学准备工作，请于2月21日前按要求准备学期教学资料。纸质资料：教学计划、4周教学设计；电子资料：任务工单（课程成套）、课程标准。所有资料开学系（部）检查，教工部抽查。
（7）新课系数、综合课系数等请各系（部）老师通过钉钉2021年2月23日前申请，后期申请不再受理，申请中对课程如何实施进行必要的描述。

（8）下学期按照中职17周；高职20周（暂定）课程制定教学计划，请做好学期统筹安排。

（四）补考工作

按学籍管理规定，各系（部）将在下学期开学的3周内完成补考工作，由各系对本系补考学生进行组织完成，请辅导员、班主任通知并组织好本班、本系补考学生按时到位参加补考，具体安排见开学期间的各系（部）补考通知。

（五）学期教师教学课程提升资料相关要求（参加课堂革命除外）：

根据《重庆市工业学校关于推进教师教学能力提升的工作通知》相关要求，本学期完善一门提升课程资料，要求如下：

（一）1月15日系（部）专兼职教师完善一门课程资料。包括：连续16学时（公共基础课12学时）的教学设计；一个专业人才培养方案；一个班级课程标准；连续16学时（公共基础课12学时）教学实施报告；10分钟左右教学视频。

（二）所有资料超星学习通中完成。

四、技能培训相关要求

    各系（部）尽早谋划2022年国家、市级技能比赛项目，精心组织，认真准备，科学训练。同时各系（部）严格按照新修订《学校技能大赛管理办法》实施执行，同时训练中注意以下事宜：

（一）在学期正常行课期间，按照学校统一时间进行上下课。节假日和寒暑假训练每天通过钉钉完成打卡（上午：8:20-12:00；下午：2:00-5:30），未打卡学校不予认可。（原则上寒假期间不集中到校训练，分散训练由训练团队自定，分散训练期间原则不纳入工作量考核，特殊情况按要求申报审批）
（二）系（部）进行项目训练前需提前进行培训方案及计划的申请报备，校大赛办公室同意后方可实施，自行实施学校将不予认可。

（三）每周五前将下周培训时间和内容安排发教工部陈勇和赵添处。
五、其它注意事项

1．各系认真检查实验室的设施和设备，注重实训设备的维护和保养，保证下学期开学教学设备的正常使用；

2．各实训场地、实验室做好安全检查工作，注意断水、断电，关好门窗；

3.教工部将于1月14日下班前组织人员开展对实训场地的检查。
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