2022-2023学年第2学期期末教学工作安排
本期的教学工作即将结束，教学工作部全体人员向辛勤工作在教学第一线的老师们致以崇高的敬意和诚挚的谢意！对您们给予教务工作的大力支持表示衷心的感谢！现将本学期期末工作安排通知如下，请各专业系（部）、专兼职教师做好各项教学工作，避免出现问题。具体安排如下：

一、本学期末及下学期开学教学工作安排,详细内容以学校或相关部门具体安排为准：

	序号
	时间
	具体工作及要求
	涉及人员
	负责科室

	1
	6月15-16日
	期末考试，按考试进程的要求开展
	全体专、兼职教师、考务人员、班主任
	教工部、专业系（部）、学工部

	2
	6月17-21日
	教师评阅及上传成绩，上交成绩册并登记
	全体专兼职教师
	教学系(部)

	3
	6月19日-6月21日
	各系（部）认真审核下学期教学工作并初步确定教学工作任务，细化教师工作，申报下学期耗材。
	系主任、团队负责人
	各教学系（部）

	4
	6月27日-7月1日

（根据区教委办理情况通知具体日期）
	20级毕业证发放
	辅导员、20级班主任
	教工部、学工部、继续教育中心、财务部等相关系（部）

	5
	6月19日-6月21日
	学校统一安排
	全校教职工
	相关培训系（部）

	6
	6月25日
	教学工作结束
	专兼职教师
	教工部、专业系（部）

	7
	9月2-3日
	23级全体学生报到并领新学期物品
	班主任
	专业系（部）、学工部

	8
	9月11日
	22级中职、（19、20）五年制班级返校报道
	全校教职工
	办公室

	9
	9月12日
	正式行课
	全校教职工
	办公室


二、关于期末考试及成绩评定工作安排

1．全校集中期末考试时间为6月15、16日（周四、周五）。注意教工部下发的期末考试安排，凡是涉及到的考场，请务必将考场清洁做好，并要求学生将全部物品带回寝室。有部分提前离校班级离开前认真做好教室清洁，学工部与班级所在系（部）认真组织检查，卫生不达标需系（部）组织打扫，保证考试教室整洁。同时参加考试班级注意保持教室清洁卫生。

2．任课老师要加强期末复习，特别要重视差生的复习，引导学生正确对待考试、考核，考查科目在6月14号（周三前）完成随堂考试。

3、本次期末考试任课老师采用超星试题库进行随机组卷考试，考试内容覆盖本期学习内容，考试题量和考试时间（100分钟）满足考试规则要求。考试科目线上考试仍然需学生、监考老师按照期末安排到指定机房进行考试。（特别提醒：①采用超星平台考试老师和纸质考试仍然到教工部田竞老师处进行试卷上交并登记，以便期末学时核查计算学时。②采用超星平台考试要对学生进行考前培训，掌握答题方法和试卷提交流程）。

4、期末考试主考老师在考试前20分钟到所涉及本人考场的教学楼底楼，再分发试卷给监考教师（超星平台考试主考老师未有监考任务按要求到达考试场所）。监考老师必须提前15分钟到达考场，认真阅读监考要求，做好考前的准备工作，监考过程中要认真负责，严格监考，加强巡视。考试时学生必须佩戴相应身份证明，按学校要求着装参考（监考老师要严格管理）。

5、专业系（部）、团队负责人要认真审核教师对学生的成绩考评，原则上学生课程总评成绩合格率达到85%（计算合格率的人数基数按上课的实际人数计算）。按学校“6153”教学规范，对学生成绩评定按下表规定处理：
（1）中专参考成绩评定
	序号
	项目
	比例

	1
	课堂测验
	30%

	2
	作业
	20%

	3
	课堂管理
	20%

	4
	期末考试
	30%


（2）“五年制”参考成绩评定
	序号
	项目
	比例

	1
	课堂管理
	10%

	2
	作业
	10%

	3
	课堂测验
	30%

	4
	期末考试
	50%


另外，成绩录入仍然实施依能录入成绩，请考完后3个工作日内将成绩录入（特别提醒：班级有两个专业的任课老师，注意录入学生人数完整性。请务必认真仔细，有问题及时反馈），为了保证成绩录入的正确性和安全性，任课教师除了按学校常规方式交纸质记分册（记分册需对每个学生评定课程学风分，并按“合格”或“不合格”两种情况记录在成绩册上，存档备查），还需进入依能系统进行成绩的准确录入。成绩册在考试后经教学团队负责人审核签字后交教工部田竞老师处登记留档。
三、期末资料及下学期工作

1．各专兼职教师完善本学期课程教学资料（教后记），并将学期纸质作业、任务工单、月考测试等）整理，系（部）组织进行检查，并按要求填写期末检查登记表反馈教工部，教工部进行抽查，并将结果记入考核中。
2.系（部）期末检查登记表、教学系（部）学期总结、教学团队学期总结请各专业系（部）6月21日（周三）下午17：00以前交教学工作部陈勇。

2．下学期各专业系（部）根据初步教学任务（工作量）提前做好聘用人员联系，并反馈给赵添，学校根据实际情况统一进行安排。

3.教师工作卡片现由人事部管理，请到人事部领取，填写完后以系（部）为单位（含系（部）兼职教师）交到人事部。

4．若有新编和改版的校本教材，请各专业科在6月21（周三）前将电子文档交教工部陈勇审核后实施印刷（强调：校本教材系部严格审核政治立场、价值导向、意识形态等方面均贯彻党的教育要求，并根据行业发展修订）。

5.下学期的耗材采购清单请于6月21日（周三）前报教工部陈勇处（耗材采购前做好耗材的清理、盘存工作，做到节约采购原则）。

6．教师在暑假期间要做好下学期教学准备工作，形成高质量的教学资料、资源，各教学系（部）要统筹教师备课工作，制定时间节点，组织系（部）检查并将检查问题及时反馈老师改进。教学文件具体要求如下：

（1）该学期任课教学计划；

（2）前4周的教学资料（实施理实一体或项目教学的请提前准备全学期空白工单或项目书）；

（3）担任教学课程门数超过两门的，由专业系（部）和教工部共同核定。

（4）下学期按照实际教学周18周(9月12日-1月19日)（暂定）课程制定教学计划，请做好学期统筹安排。

7.补考工作

按学籍管理规定，各系（部）将在下学期开学的3周内完成补考工作，由各系对本系补考学生进行组织完成，请辅导员、班主任通知并组织好本班、本系补考学生按时到位参加补考，具体安排见开学期间的各系（部）补考通知。

四、其它工作

1．教学结束后各专业系（部）认真检查实验室的设施和设备，注重实训设备的维护和保养，保证下学期开学教学设备的正常使用；

2．各实训场地、实验室做好安全检查工作，注意断水、断电，关好门窗；

3.教工部将于期末结束后组织人员开展对实训场地的检查。

4.教材按照图书馆时间要求和专业教学计划完成征订；各团队加强意识形态和与专业能力培养相适应的教材征订，各系（部）负责人加强审核工作。

                                        重庆市工业学校 教学工作部

                                               2023年6月7日

